ZARZADZENIE Nr 21/2011

Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 6
z dnia 29.08.2011
w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stolowki
Przedszkola Miejskiego Nr 6
w Minsku Mazowieckim

Na podstawie art. 67a ust. 3 w zwiqzku z art. 5c¢ pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z péin. zm.) w uzgodnieniu
z Burmistrzem Miasta Minsk Mazowiecki, zarzqdzam co nastepuje:

81

Przedszkole przygotowuje i wydaje nastepujace positki:

1) $niadania,

2) obiady sktadajace sie co najmniej z zupy i drugiego dania,
3) podwieczorki,

Posiiki, o ktorych mowa w pkt 1-3 stanowig pelne wyzywienie.

§ 2

Do korzystania z positkow uprawnieni sg:

1) dzieci przebywajace w przedszkolu w wymiarze ponad 5 godzin dziennie,

ktorzy korzystaja z pelnego wyzywienia;

2) w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach dzieci przebywajace w
przedszkolu 5 godzin dziennie, ktore korzystajg z niepelnego wyzywienia;

3) pracownicy przedszkola, ktorzy korzystaja z pelnego lub  niepelnego

wyzywienia.

§ 3

Korzystanie z positkow jest odplatne z tym, ze do oplat wnoszonych za
korzystanie z positkow przez dzieci wlicza sie jedynie koszt zakupu artykutow
zywnosciowych wykorzystywanych do ich przygotowania (tzw. wsad do kotla).

§ 4
1. Dzienna stawka zywieniowa z tytulu pelnego wyzywienia dziecka
stanowi kwote 6,00 z}
2. Dzienna stawka zywieniowa z tytulu pelnego wyzywienia pracownika

stanowi kwote 12,63 z}, w tym wsad do kotta 6,00 zi.



3. W przypadku korzystania z poszczegolnych positkéw, o ktérych mowa w § 1
pkt. 1-3 przez dziecko ustala sie, ze dzienna stawka wyzywienia w postaci:.
Sniadania — wynosi 30% dziennej stawki, o ktorej mowa w ust. 1,
obiadu — wynosi 50% dziennej stawki, o ktorej mowa w ust. 1,
podwieczorku — wynosi 20% dziennej stawki, o ktorej mowa w ust. 1.
1. W przypadku korzystania z poszczegdlnych positkow, o ktérych mowa w
8 1 pkt. 1-3 przez pracownika ustala sie, ze dzienna stawka wyzywienia w
postaci :
Sniadania — wynosi 30% dziennej stawki, o ktorej mowa w ust. 2, w tym
wsad do kotta 1,80 zi.
obiadu — wynosi 50% dziennej stawki, o ktérej mowa w ust. 2, w tym
wsad do kotta 3,00 zt.
podwieczorku — wynosi 20% dziennej stawki, o ktérej mowa w ust. 2. w
tym wsad do kotta 1,20 zi.

§ 5

1. Miesieczng oplate za pelne wyzywienie dziecka ustala sie jako iloczyn
kwoty 6,00 zt i liczby dni Zzywieniowych w danym miesigcu.

2. Miesieczng oplate za pelne wyzywienie pracownika ustala sie jako
iloczyn kwoty 12,63 zi. liczby dni zywieniowych w danym miesiagcu.

3. Miesieczna oplata za niepelne wyzywienie (korzystanie z
poszczegoOlnych positkow) ustala sie jako iloczyn stawki okreslonej
odpowiednio dla korzystajacych z nich w § 4 ust. 3 lub 4 i liczby dni
zywieniowych w danym miesigcu.

§ 6

1. Optlate z tytut korzystania z zywienia przez dziecko pobiera sie od rodzica
lub opiekuna prawnego na podstawie zawartej z nim umowy, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Oplata z tytulu korzystania z positku przez dziecko, moze by¢ pokrywana
przez Miejski osrodek Pomocy Spotecznej, na zasadach okreSlonych w
zawartym z nim porozumieniu.

3. Oplate z tytulu korzystania z positkow przez pracownika pobiera sie na
podstawie ztozonej karty zgloszeniowej.

8 7

1. Oplaty o ktorych mowa w § 5 uiszcza sie z gory do 10-go dnia danego
miesigca, przelewem na rachunek bankowy przedszkola.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach optaty moga by¢ dokonywane
w kasie Przedszkola.



3. W przypadku zadeklarowania przez pracownika korzystania z
pojedynczych positkdw w trakcie trwania danego miesigca, dopuszcza sie
dokonanie optaty z dotu, w terminie do ostatniego dnia miesigca w kasie
przedszkola.

4. W przypadku uiszczenia oplaty przelewem, za date jej wniesienia, uznaje
sie date wptywu Srodkow na rachunek bankowy przedszkola.

5. Nieterminowe uiszczanie oplat za korzystanie z zywienia stanowi
podstawe do pobrania odsetek ustawowych, liczonych od dnia nastepnego
po dniu uptywu terminu ptatnosci.

§ 8

1. Oplata o ktorej mowa w § 5 ust. 1 i 3 dotyczace dziecka podlegaja
obnizeniu o dzienng stawke zywieniowa w przypadku jego nieobecnosci
w Przedszkolu w danym dniu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku nieskorzystania z zywienia w zwigzku z nieobecnoscia
dziecka w danym dniu, warunkiem obnizenia optaty jest zgloszenie tej
nieobecnosci do intendenta przez rodzica lub opiekuna prawnego.
Zgtoszenie nalezy dokonac osobiscie lub telefonicznie najp6zniej w dniu
wystgpienia nieobecnosci, do godziny 8 *.

3. W przypadku nieskorzystania z zywienia przez pracownika, w zwigzku z
jego nie obecnoscig w pracy, warunki obnizenia optat okreslone zostajq
w karcie zgloszenia.

4. Ustalone kwoty obnizenia oplaty za korzystanie z wyzywienia podlegaja
zaliczeniu na poczet naleznych oplat za nastepny okres zywieniowy, tj.
miesiac, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W uzasadnionych przypadkach nastepuje zwrot nadplaty w terminie
uzgodnionym z Dyrektorem Przedszkola.

§ 9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje od dnia
1 wrzesnia 2011 roku.
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