Zalacznik Nr 1
Uchwaly Rady Pedagogicznej Nr 3/2008

STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 6
W MINSKU MAZOWIECKIM

Tekst Jednolity

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie Nr 6 w Minsku Mazowieckim.
2. Przedszkole miesci si¢ w Minsku Mazowieckim

przy ulicy Warszawskiej 250/81

Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Przedszkole jest placowka publiczna.

(98]

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, szczegélnie
koncentrujac sig na:

1) wspomaganiu i1 ukierunkowaniu indywidualnego rozwoju dzieci poprzez
pobudzaniu proceséw rozwojowych, aktywizacji
1 wykorzystaniu inicjatywy wilasnej,

2) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

3) trosce o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidtowe zywienie, dbanie
o czystos¢ 1 higieng osobista, promowaniu zdrowego trybu zycia, zapewnieniu
bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu,

2. Cele i zadania okre$lone w ust. 1, przedszkole organizuje
w szczegblnosci poprzez :
1) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
2) organizowanie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
3) organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,
4) organizowanie zaje¢ psychologiczno-edukacyjnych dla rodzicow,



5) Organizowanie , na zyczenie rodzicow ( opiekunéw prawnych),  w ramach
planu zaj¢¢ przedszkolnych nauki religii w wymiarze i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§3

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa, a takze warunki umozliwiajace dziecku przygotowanie si¢ do nauki
w szkole.

§4

Wobec rodziny (opiekundéw prawnych) przedszkole petni funkcj¢ doradcza
1 wspierajaca dziatania wychowawcze poprzez:
a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka
1 podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,
b) informowanie na biezaco o postepach dziecka,
¢) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i1 zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
1 w oddziatach przedszkolnych.

§5

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie

1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem

1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym
1 przyrodniczym.

2. Zadania wynikajace z celu o ktorym mowa w ust. 1, przedszkole realizuje
zgodnie z podstawa programowa okreslona w odrgbnych przepisach.

§6

W stosunku do dzieci szeScioletnich przedszkole stwarza warunki umozliwiajace dziecku
osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej™.

§7
1. Opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu peini nauczyciel.
2. W czasie zajgc¢ poza terenem przedszkola nauczycielowi pomaga wozna oddziatowa.

3. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza teren przedszkola liczbg opiekunow
oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ dzieci a takze
specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac,
z tym, ze nie moze by¢ mniejsza niz:

- 3 osoby — w przypadku dzieci 3-letnich,
- 2 osoby — w przypadku dzieci 4-letnich, 5-letnich i 6-letnich
bez wzgledu na liczbg dzieci.



4. W czasie wycieczek autokarowych oprdocz personelu przedszkola w liczbie, okreslonej
w ust. 3, wymagany jest takze udziat rodzicow w ilosci co najmniej 3 osob.

§8

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, w miarg
mozliwosci organizacyjnych przedszkola, przynajmniej jeden nauczyciel prowadzi
oddzial poprzez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§9

W przypadku uczgszczania do przedszkola dzieci, ktére maja trudna sytuacje materialna,
dyrektor informuje ich rodzicéw (opiekunow prawnych) o mozliwos$ci ubiegania si¢ o pomoc
finansowa w Miejskim O$rodku Pomocy Spoteczne;.

§10

1. Rodzice (opickunowie prawni) sa zobowiazani do ztozenia pisemnych o$wiadczen

o upowaznieniu wskazanych przez nich os6b do przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola, a takze o odpowiedzialnosci za opieke nad dzieckiem w drodze
z przedszkola do domu.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) oraz upowaznione przez nich osoby sa zobowiazani do
punktualnego przyprowadzania (do godz. 8.30) oraz punktualnego odbierania (do
godz. 17.00) dzieci z przedszkola.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) oraz upowaznione przez nich osoby sa odpowiedzialni
za bezpieczenstwo dziecka na terenie przedszkola do momentu przekazania dziecka
opiekunowi oddzialu oraz od momentu odbioru dziecka od opiekuna oddziatu.

4. Osoby niepetnoletnie oraz osoby w stanie nietrzezwym nie sa uprawnione
do przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.



Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§11
Organami przedszkola sg :
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
§12

Stosownie do uchwaty rady pedagogicznej, w przedszkolu nie powotuje si¢ rady przedszkola.
Zadanie rady przedszkola wykonuje rada pedagogiczna.

§13
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy na zasadach w trybie
okreslonym w odrgbnych przepisach.

2. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje biezaca dzialalnos$cia przedszkola, w tym dzialalnoscia dydaktyczno-
wychowawczg , oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych

5) dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola, i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegolnosci decyduje o sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,
2) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom przedszkola,
3) wystgpowania z wnioskiem po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola.

3. Dyrektor w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna
i rodzicami.
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W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora w przedszkolu zastgpuje go wicedyrektor
ajezeli nie utworzono stanowiska wicedyrektora inny nauczyciel przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§14
RADA PEDAGOGICZNA

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
1 opieki.

W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu poéirocznych i rocznych zaje¢ przedszkolnych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb 1 w celach szkoleniowych. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkola,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej. Harmonogram rady pedagogicznej na dany rok szkolny podaje
dyrektor do wiadomos$ci nauczycieli na poczatku roku szkolnego.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

§ 15
Kompetencje Rady Pedagogicznej

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
A. zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

B. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow,

C. podejmowania uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow
w przypadkach okreslonych w § 36,

D. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,



E. uchwalanie statutu przedszkola oraz jego zmiany,

F. zatwierdzenie po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicéw zestawu programoOw
wychowania przedszkolnego.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:
a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia funkcji
kierowniczych w placéwce.

5. Rada pedagogiczna uchwala statut przedszkola albo jego zmiany oraz zapoznaje z ich
trescia rade rodzicow.

6. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego przedszkole,
z wnioskiem o odwotanie dyrektora =z petnionej przez niego funkcji. W takim
przypadku organ prowadzacy przedszkole jest zobowiazany przeprowadzié
postegpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna
w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku.

§16
1. Rada pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci.

2. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Protokoly podpisuja wszyscy
cztonkowie rady obecni na posiedzeniu. Cztonkowie rady nie obecni na posiedzeniu
zapoznaja si¢ z protokotem 1 po$wiadczaja zapoznanie wlasnor¢cznym podpisem.

3. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

4. Obrady rady pedagogicznej sa objete tajemnica stuzbowa . Nauczyciele sa
zobowiazani do nie ujawniania  spraw poruszanych na posiedzeniu  rady
pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola.

§17

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 16 ust.1, nie
zgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia



organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole
uchyla uchwalge w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z prawem. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§18
Zadania Rady Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest samorzadna reprezentacja rodzicow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicéw dzieci przyjetych do
przedszkola.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej, dyrektora przedszkola,
organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw dotyczacych przedszkola.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrddet.
Wydatkowanie tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow bierze udziat w :

c) biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy przedszkola,

d) doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola,

e) organizowaniu dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury
pedagogicznej w rodzinie i sSrodowisku lokalnym,

f) podejmowaniu dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow
finansowych dla przedszkola, zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo -
wychowawcza

7. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy ponadto:
a) opiniowanie planu finansowego przedszkola.
b) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programéw nauczania
1 wychowania oraz zadan opiekunczych.

§19
Wicedyrektor przedszkola

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora po uzgodnieniu
z organem prowadzacym przedszkole.

2. Osoba, ktorej powierzy si¢ stanowisko wicedyrektora wykonuje zadania zgodnie
z ustalonym podziatem kompetencji.
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§20
Formy wspéldzialania rodzicow i nauczycieli

Zadania wynikajace z planu rocznego przedszkola przedstawia si¢ do wgladu
rodzicom na zebraniu og6lnym.

Zadania wynikajace z planu miesigcznego nauczyciel jest zobowiazany przedstawic
do wgladu rodzicom (wywiesi¢ co miesiac na tablicy informacyjnej tematy
kompleksowe).

Rodzice maja prawo otrzymac pelna i rzetelna informacje o swoim dziecku, jego
zachowaniu 1 rozwoju (na zebraniach grupowych, w codziennych kontaktach
indywidualnych).

Rodzice maja prawo uczestniczy¢é w zajeciach otwartych, a takze w innych zajeciach
jesli wyraza taka ched.

Nauczyciele organizuja stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze nie rzadziej niz raz na semestr.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§21

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Minsk Mazowiecki .
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Mazowiecki
Kurator O$wiaty.

§ 22

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

§ 23

Praca dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest ~w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, okre§lona w odrgbnych
przepisach.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zajec prowadzonych dodatkowo w szczegolnosci zajeé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic :

a) zdzie¢mi w wieku 3, 4 lat — okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5, 6 lat — okoto 30 minut.



4. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne
przepisy.

§24
Przedszkole jest wielooddziatowe.
§25

1. Szczeg6lowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po
zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ :
1) Liczbe i czas pracy poszczegdlnych oddziatow ,

2) liczbg¢ pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze (wykaz imienny),

3) og6lna liczbg godzin pracy finansowych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

§ 26

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia oraz oczekiwan rodzicow (opiekunow prawnych).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel (nauczyciele), ktéremu (ktorym)
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegélowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

§27

1. Przedszkole jest czynne przez 5 dni w tygodniu, od poniedzialku do piatku,
w godzinach od 6.30 do 17.00.

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 5 godzin.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych na
dany rok szkolny przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora 1 rady
pedagogiczne;j.



10.

11.

12.

13.

14.

15

Terminy przerw w pracy przedszkola w danym roku szkolnym ustalone zgodnie
z ust.3, podawane sa do wiadomosci rodzicow (opiekundéw prawnych) na tablicy
ogtoszen dla rodzicow .

W okresie przerw $wiatecznych 1 ferii szkolnych przedszkole prowadzi zajgcia
z dzie¢mi w grupach taczonych. W przypadku gdy do uczgszczania do przedszkola
w tym okresie zostanie zgloszonych mniej niz 10 dzieci, przedszkole jest nieczynne.
Informacje o zgtoszeniu dzieci zamierzajacych uczeszcza¢ do przedszkola w okresie
przerw $wiatecznych i ferii szkolnych oraz o dziatalnosci przedszkola w tych okresach
podawane sa do wiadomosci rodzicow (opiekunow prawnych) na tablicy ogloszen.

Dzieci przyjete do przedszkola na 10 godzin dziennie korzystaja z trzech positkow.
W przedszkolu dopuszcza si¢ na warunkach uzgodnionych w Zarzadzeniu Dyrektora
w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotowki § 6 ust.1 korzystanie przez dzieci
z pojedynczych positkow.

Wysokos$¢ oplat za zywienie ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkow w przedszkolu nie wlicza
si¢ wynagrodzen pracownikoéw , skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.

Optata za zywienie podlega obnizeniu o dzienna stawke zywieniowa w przypadku
nieobecnosci dziecka w przedszkolu. Rodzic zobowiazany jest zglosi¢ nieobecno$¢
dziecka w przedszkolu do wychowawcy grupy osobiscie lub telefonicznie najpozniej
w dniu nieobecnos$ci do godz. . 8.30

Wysokos¢ optat za §wiadczenia przedszkola w zakresie przekraczajacym podstawe
programowa wychowania przedszkolnego okresla Rada Miasta Minsk Mazowiecki
w drodze uchwaty.

O wysokosci optat za pobyt dzieci w przedszkolu oraz sposobie wnoszenia optat
rodzice sa informowani poprzez umieszczanie informacji na tablicy ogloszen.

Odptatnos¢ za przedszkole o ktérej mowa w ust.7 1 ust.10 wnosi si¢ do 10 dnia
kazdego miesiaca za miesiac biezacy na podstawie umowy zawartej z rodzicami
( opiekunami prawnymi ) dziecka .

Warunki zwolnienia z optat o ktorych mowa w ust.10 okresla w uchwale organ
prowadzacy przedszkole.

W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach losowych organ prowadzacy przedszkole lub dziatajacy
zjego upowaznienia dyrektor przedszkola moze zwolni¢ rodzicow (opiekunow
prawnych) dziecka z catosci lub cz¢sci optat za zywienie.

. W przypadku zalegania z optata przez okres 2 miesiecy dyrektor przedszkola skresla

dziecko z listy wychowankéw, po uprzednim poinformowaniu na pismie rodzicow
(prawnych opiekundéw) — Uchwata Rady Miasta z dnia 25 maja 2007 r. Nr VIII/62/07
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16. Personel przedszkolny moze korzysta¢ odptatnie z positkéw przygotowywanych
w przedszkolu. Wysoko$¢ optat oraz zasady korzystania z positkéw okresla dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym .

§ 28

1. W przedszkolu dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ dodatkowych:

1) rytmika — finansowana ze $rodkéw rady rodzicow
2) katecheza — prowadzana na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,
3) jezyk angielski i gimnastyka korekcyjna, tance — dla dzieci chg¢tnych za

dodatkowa optata.

4) inne po akceptacji Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
2. Rada Rodzicow akceptuje zajecia dodatkowe, zasady ich dziatania i formy ptatnosci.

Rozdzial V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

PRZEDSZKOLA

§ 29

1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor przedszkola zgodnie z przepisami Karty

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli, tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢é

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio
z wychowankami oraz zasady wynagradzania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

. Zadaniem nauczycieli jest :

wspomaganie 1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w ramach
realizowanych programéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonym
mu oddziale wedlug najlepszej wiedzy i1 woli, a takze realizacja zalecen
organizacyjnych, okreslonych w planie rocznym przedszkola .

wspoétdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach nauczenia
1 wychowania dzieci poprzez biezace informowanie o realizowanym w
danym oddziale programie wychowania przedszkolnego, o postepach dziecka
w ramach realizowanego programu o jego zachowaniu,

planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej realizacje 1 jakos¢,

Nauczyciela.
2.
3
a)
b)
c)
d)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,
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g)
h)
i)
j)

k)

wspolpraca ze specjalistami  prowadzacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna i opiek¢ zdrowotna,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej programu pracy wychowawczo —
dydaktycznej prowadzonego oddziatu w danym roku szkolnym zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie pobytu w przedszkolu,

state podnoszenie swoich kwalifikacji 1 umiejgtnosci , jakosci swojej pracy,
aktywne uczestniczenie w zyciu przedszkola

zgodna wspotpraca 1 wspotdzialanie w zespole sprzyjajace tworzeniu

przyjemnej atmosfery,

wykonywanie innych prac i zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji 1 potrzeb placowki.

5. Zadaniem nauczyciela logopedy jest:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g
h)

i)

Diagnoza dzieci pod katem wad wymowy,

Systematyczne prowadzenie indywidualnych Iub zespotowych ¢wiczen
logopedycznych stymulujacych i korygujacych wady wymowy,

Staty kontakt z rodzicami dzieci u ktérych stwierdzona zostata wada wymowy,
Wspolpraca z nauczycielkami grup,

Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,

Organizowanie i opieka nad gabinetem logopedycznym,

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

Udziat w szkoleniach Rad Pedagogicznych

Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora placowki

6. Nauczyciele sa zobowiazani do wykonywania innych czynno$ci zleconych przez
dyrektora przedszkola, zwiazanych =z organizacja procesu opiekunczo —
wychowawczo — dydaktycznego.

§31

1. Pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnia i zwalnia Dyrektor przedszkola
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy i przepisow wykonawczych wydanych na ich
podstawie.
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Do zadan pracownikéw obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej nalezy

prowadzenie  spraw  administracyjnych,  finansowych 1  gospodarczych,

w szczegblnoscei :

a) zapewnienie wlasciwych warunkow dziatania przedszkola w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw wychowania 1 opieki,

b) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprz¢t niezbedny do pelnej
realizacji programdéw nauczania, wychowania i innych zadan statutowych,

c) zapewnienie sprawnego obiegu dokumentacji i korespondencji,

d) naliczanie i wyptacanie pracownikom wynagrodzen za pracg i innych $wiadczen,

e) prowadzenie gospodarki finansowej i1 rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i zasadami,

f) prowadzenie kontroli wewngtrzne;,

g) utrzymywanie porzadku i czystosci oraz zabezpieczenie mienia przedszkola,
h) sporzadzanie wymaganej sprawozdawczosci, analiz, ocen i zbiorczych informacji.

Szczegotowe zakresy zadan pracownikdw nie bedacych nauczycielami ustala
Dyrektor przedszkola. Stanowia one integralna cz¢$¢ umowy o prace.

Stanowiska pracy i liczbg etatow pracownikow nie bedacych nauczycielami okre$lona
arkusz organizacji przedszkola.

Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§32
Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 6 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym

konczy 10 lat.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2% roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ w przedszkolu roczne przygotowanie
przedszkolne.

§33
Do przedszkola przyjmowane sa dzieci na dany rok szkolny na podstawie kart
zgloszen skladanych przez rodzicow (opiekundow prawnych) w terminie od 1 marca

do 31 marca, a takze w ciagu catego roku szkolnego, z chwila zwolnienia miejsc.

W przypadku zgloszenia do przedszkola wigkszej liczby dzieci niz liczba posiadanych
miejsc, dyrektor przedszkola powotuje komisj¢ rekrutacyjna, w sklad ktorej wehodza:
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1) dyrektor przedszkola,
2) przedstawiciel rady pedagogicznej,
3) przedstawiciel rady rodzicow,

3. Informacje o przyjeciu dzieci do przedszkola podaje si¢ do wiadomosci rodzicom
(opiekunom prawnym) do dnia 15 kwietnia, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
listy dzieci przyjetych.

4. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci zamieszkate na terenie miasta Minsk
Mazowiecki, oraz w miar¢ posiadanych miejsc dzieci z gminy Minsk Mazowiecki na
podstawie decyzji organu prowadzacego.

5. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 6- letnie, dzieci matek
lub ojcoOw samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcoéw, wobec ktorych
orzeczono znaczny lub umiarkowany poziom niepelnosprawnosci, badz catkowita
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow, a takze
dzieci z rodzin zastepczych. Nastepnie przyjmowane sa dzieci:

- pracujacych rodzicow
- niepracujacych rodzicow

6. Szczegoélowe kryteria rekrutacji okresla komisja.
§ 34

Wychowankowie przedszkola maja prawo:

a) do wlasciwie =zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b) do ochrony przed wszelkimi formami przemocy, ochrony
1 poszanowania ich godnosci osobistej,

c) do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w trakcie procesu wychowawczo —
opiekunczo -dydaktycznego,

d) do akceptacji takim jakie jest,

e) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

f) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

g) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i1 dorostymi,

h) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym zakresie
pomocy,

1) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

j) posiadania 0s6b odpowiedzialnych i1 zaangazowanych, do ktérych moze si¢
ZwWrocic,

k) spolegliwych umoéw i kontaktéw z dorostymi,

1) badania i eksperymentowania,

m) do$wiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami

bezpieczenstwa),
n) réznorodnego, bogatego w bodzce i1 poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia,

0) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,
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p) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki
regulowania wlasnych potrzeb,
q) zdrowego jedzenia.

§ 35

1. Dyrektor przedszkola, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, moze skresli¢
dziecko z listy wychowankéw przedszkola ~w drodze decyzji administracyjnej
w przypadku:

1) nieprzystosowania si¢ dziecka nowo przyjetego do warunkéw przedszkola
w okresie 2 miesigcy,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej dluzej niz
1 miesiac,

3) nie wywiazywania si¢ z obowiazku terminowego wnoszenia optat za pobyt
dziecka w przedszkolu przez okres 2 miesigcey,

4) nie odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola (do godz. 17.00).

5) Stwierdzenia u dziecka uporczywych zachowan zagrazajacych jego zdrowiu
(np. odmowa spozywania positkow) lub bezpieczenstwu innych dzieci.

6) Braku porozumienia migdzy rodzicami a przedszkolem w sprawach
kluczowych , dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych,
gdy rodzice nie interesuja si¢ dzieckiem nie wspolpracuja z poradnia
specjalistyczna a dziecko ( jego agresywne zachowanie , nieadekwatne do
istniejacej sytuacji) zagraza bezpieczenstwu innych dzieci i sobie.

7) Gdy jest nosicielem choroby zakaznej ( oprocz choréb wieku dziecigcego).

2. Od decyzji dyrektora w sprawie skre§lenia dziecka z listy wychowankéw
przedszkola przystuguje rodzicom( opiekunom prawnym) dziecka prawo

wniesienia odwotania do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty w Warszawie za
posrednictwem dyrektora przedszkola w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§36

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§37

1. Przedszkole jest zaktadem budzetowym.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
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